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DOCUMENTO
OTROS DATOS

NO REQUIERE FIRMAS
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<
Dedicacion a jornada completa y w o
flexibilidad en la distribucion de jornada 33
por necesidades del servicio. 8 &
ALCoL t [ASESOR/A PE AL s 45.900,00€ N Licenciatura o titulacion de grado 20
lequivalente. Capacidad de direccion de 5 W m
equipos de trabajo. a % >
<
°5
| AUX ADMINISTRATIVOS Dedicacion a jornada completa y e x
ALCO2 2 GRUPOS POLITICOS PE c2 NS 17.340,00 € N flexibilidad en la distribucién de la .m M =
ornada por necesidades del servicio. 4s 5
(5}
g3 &
AUX ADMINISTRATIVOS Dedicacion a jornada parcial (29,41%) y ag 2
ALC02 2 GRUPOS POLITICOS PE c2 NS 5.100,00€ N flexibilidad en la distribucion de la z v g
jornada por necesidades del servicio. 28 >
AUXILIAR GESTION o g
BRIO3 1 ADMINISTRATIVA C F c2 14 NS 604,75 € co AG-AUX  |ofimatica Nivel Usuario °
>
CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES 2
Relacion Servicios n
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<8 5
CODIGO N° Dotacion Denominacion puesto mm_mge_cwmz 195 | Grupo Titulacin (2) Nivel CD Clase Puesto (3) CE C. VARIABLES TR Provision -4 |Escala, Subescala -§| Formacion especifica Requerimientos especificos 58 8
- e H s
MMYO01 1 AGENTE PROMOCION F c2 16 NS 681,68 € co AGIAE-ASE  [Pase de datos, hojas aw calculo, =
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(5]
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T
Licenciaturas del Area de Ciencias 3
de la Salud y Licenciaturas del Am
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TTTTeT O, °
EDUOL 1 JEFE/A NEGOCIADO B F cuez 18 NS 968,11 € co AG-aa  [programas de gestion especifica <
® de su area 2
[ORS] EDU02 1 AGENTE PROMOCION F c1 16 NS 681,68 € co AGIAE-ASE  |Internet Y Correo Electrénico y g
R EDUCATIVA programas de disefio grafico S
— <
o AUXILIAR GESTION =
%) ‘ ,
58 EDU03 1 AOMINISTRATIVAC. F c2 14 NS 604,75 € co AG-AUX  |ofimatica Nivel Usuario < °
w © CONCEJALIA DE DESARROLLO LOCAL M N
=< 2
5 3
rvm g _ CODIGO _ N Dotacion _ Denominacin puesto mm_mné_:wmz 105 _Qéa Titulacion @_ Nivel CD _ Clase Puesto (3) CE. C. VARIABLES _ TR _ Provision -4 _mm&m. Subescala ‘m_ Formacion especifica _ Requerimientos W. 5
N £
f £
o
% ° .W
o =
- a
S Z. S g
> Ani w &
o Paginalde12 3y oY 8 £
52 AN o
‘g z
S .- i
S £
S5
w D -
© Eo
500
o % —
Qa8 =PI JU8;0p’SOIUBLINIOQIRLIBA/[e10d/B10 B B|INOPE||09-01A BIIL0.108]|98PaS//:SANY GaM UQIODBIIP ©] US SOPEULIL SOJUSWINJOP SO| 3P BOIUQII08|3 BULI €| 8p Zapi[eA e Jeqoidwod apand ugioeayan
5 5 .W ap 0BIpgo @ BjUBIPAN “Seuy 818INbal OU CJUBWNIOP |3 D0PELLIS BRI Uoedlde €] uod epelauab (,aS35.9099,060TEYIVZIEZEATY0ASASAE9969A8 ZZ9LD-4TI9A-90NYA 9GG8ZT :4x) 021UIIB[8 0JUBWNIOP |ap esaidw) eldod eun sa ejs3
3 B+
ouwa



IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

DOCUMENTOS PORTAL DE TRANSPARENCIA: Relacion de Puestos de

Trabajo del Ayto de Collado Villalba-Actualizada 2021

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

NO REQUIERE FIRMAS

Cédigo para validacion: YAUOB6-Y6IEF-Q7GZZ
Fecha de emision: 10 de Mayo de 2024 a las 14:00:38

Péagina 2 de 12

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020 ( SUBIDA 2,00 %)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL

GESTOR/A Nivel avanzado paquete Office,
DELO1 1 ADMINISTRATIVO F cucz2 16 NS 681,68 € co AG-AA bases de datos, hojas ﬂm calculo,
internet y correo electrénico.
[AUXILIAR GESTION
DEL02 2 ADMINISTRATIVA C F ¢z 1 NS g0475¢€ co AG-AUX Ofimatica Nivel Usuario
TECNICO/A >qm‘w de Qm_:n,mm mon_w_Wm y ) _
DELO3 . RELACIONES m AUAZ ” s 1.008,08€ co agimGTG  |Puridicas, ofiméica nivel ~ [pisponiviivad y dedicacion para e
| ABORALES avanzado, programas de gestion  Jejercicio de las funciones del puesto
de personal fuera de la jornada habitual del mismo.
CONCEJALIA DE HACIENDA Y CONTRATACION
- Relacion Servicios - - B - o
CODIGO N° Dotacion Denominacion puesto @ Grupo Titulacién (2) Nivel CD Clase Puesto (3) CE. C. VARIABLES TR Provision -4 |Escala, Subescala - Formacion especifica Requerimientos especificos
Ty e
HAC02 1 INTERVENTOR HN Al 30 S 2.87972€ co HE-IT/SUP ejercicio de las funciones del puesto
MUNICIPAL fuera de la jornada habitual del mismo.
TS e
HACO3 1 SECRETARIO HN Al 30 s 2879.72€ co HE-SISUP ejercicio de las funciones del puesto
MUNICIPAL fuera de la jornada habitual del mismo,
TSy e
HACO4 1 TESORERO MUNICIPAL HN AL 30 s 181813 € co HE-IT/SUP ejercicio de las funciones del puesto
fuera de la jornada habitual del mismo.
JEFE DE RENTAS, o~ paraer
HAC13 1 INSPECCION Y F AL 28 s 1.986,21 € co AEIT ejercicio de las funciones del puesto
PATRIMONIO fuera de la jornada habitual del mismo.
. Sl e e s e
HACO5 3 TECNICO/A JURIDICO/A F AL 26 NS 1.099,66 € co AGIAE-T programas de gestion.
Licenciaturas del Area de Ciencias
[Sociales o Juridicas, Diplomaturas
len Ciencias Empresariales, gestion|
HACOS 1 TAE SUPERIOR- F AL 2 s 1.986,21 € co AGIAE-GT |y Administracion Publica o
HACIENDA
Licenciaturas en Derecho, Ciencias
cas y de la Administracion,
[Administracion y Direccion de
Empresas, Economia, Ofi
[Area de Ciencias Sociales y
Juridicas, Diplomaturas en
Ciencias Empresariales, Gestion y
TECNICO/A Administracion Piblica o
HACO07 1 « F AL/A2 24 NS 889,62 € co AGIAE-GT
RECAUDACION ! Licenciaturas en Derecho, Ciencias|
Politicas y de la Administracion,
[Administracion y Direccion de
Empresas,
Area de Ciencias Sociales o
Juridicas, Diplomaturas en
Ciencias Empresariales, gestion y
HACO8 1 TECNICO/A DE GESTION F A2 2 NS 889.62€ co AEJAE-GT  |Adminisiracion Publica o
Licenciaturas en Derecho, Ciencias]
cas y de la Administracion,
[Administracion y Direccion de
Empresas,
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ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS
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PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020 ( SUBIDA 2,00 %)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL

HAC09 6 JEFE/A NEGOCIADO B F cucz2 18 NS 968,11 € co AG-AA Ofimatica a Nivel Avanzado
programas de gestion especificos
de su drea
GESTOR/A
HAC10 6 ADMINISTRATIVO/A F cucz 16 NS 681,68 € co AG-AA
Nivel avanzado del Paquete Office,
bases de datos, hojas de Calculo,
Internet y correo Electrénico.
[AUXILIAR GESTION
HAC11 10 ADMINISTRATIVA C F c2 14 NS 604,75 € co AG-AUX
Ofimética a nivel usuario.
[AUXILIAR GESTION .
ALCO03 1 ADMINISTRATIVA C F c2 14 NS 604,75 € co AG-AUX Ofimatica Nivel Usuario
[AGENTE DE
HAC12 2 RECAUDACION F C1 16 NS 681,68 € co AE - ST
CONCEJALIA DE PERSONAL
Relacién Servicios . , .
CODIGO N° Dotacion Denominacién puesto @ Grupo Titulacién (2) Nivel CD Clase Puesto (3) CE. C. VARIABLES TR Provision -4 Escala, Subescala -5 Formaci6n especifica Requerimientos especificos
T ™
flexibilidad en la distribucion de jornada
por necesidades del servicio.
PERO1 1 ASESOR/A PE Al S 45.900,00 € N Licenciatura o titulacion de grado
lequivalente. Capacidad de direccion de
lequipos de trabajo.
Area de Ciencias Sociales y
[Juridicas, asi como del Titulo de
TECNICO/A Técnico con formacion de nivel
PER02 1 PREVENCION RIESGOS F ALA2 25 S 1.069,43 € co AE-T superior en Seguridad en el
LABORALES Trabajo, Higiene Indust
Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada
g
TECNICO/A DE Sociologia con Especializacién en
FORMACION.Y RR.HH., ofimatica a nivel
PER03 1 F Al 24 S 889,62 € co AE-T .
DESARROLLO DE lavanzado, programas estadisticos
RR.HH, SPSS o Similares.
CuG Ce
PERO4 1 JEFE/A NEGOCIADO B F cic2 18 NS 968,11 € co AG-AA programas de gestion especificos
de su area.
Nivel avanzado paquete Office,
GESTOR/A f
PERO0S 1 ADMINISTRATIVO/A F cuc2 16 NS 681,68 € co AG-AA bases de datos, :@mm\nm célculo,
Internet, correo eléctrénico.
[AUXILIAR GESTION .
PER06 1 AOMINISTRATIVA C. F c2 14 NS 604,75 € co AG-AUX Ofimatica nivel usuario
CONCEJALIA DE FESTEJOS
CODIGO N° Dotacion Denominacion puesto Grupo Titulacién (2) Nivel CD Clase Puesto (3) CE. C. VARIABLES TR. Provision -4 |Escala, Subescala -5| Formacion especifica Requerimientos especificos
[AUXILIAR GESTION .
FESO1 1 AOMINISTRATIVA C. F c2 14 NS 604,75 € co AG-AUX Ofimatica Nivel Usuario
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

DOCUMENTOS PORTAL DE TRANSPARENCIA: Relacion de Puestos de

Trabajo del Ayto de Collado Villalba-Actualizada 2021

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

NO REQUIERE FIRMAS

:Y4UOG6-Y6IEF-Q7GZZ

Fecha de emision: 10 de Mayo de 2024 a las 14:00:38
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Cadigo para validacio

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020 ( SUBIDA 2,00 %)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL

BRIGADA DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y CEMENTERIO

CODIGO N° Dotacion Denominacion puesto xm_mgo:ﬂ%z_n_ﬁ Grupo Titulacion (2) Nivel CD Clase Puesto (3) CE. C. VARIABLES TR Provision -4 |Escala, Subescala -5| Formacién especifica Requerimientos especificos
INGENIERO SUPERIOR Ofimatica Nivel Avanzado. Disefio |Disponibilidad y dedicacion para el
BRI02 1 DE CAMINOS, CANALES F AL 26 S 215469 € co AE-T grafico Autocad o simi ejercicio de las funciones del puesto
Y PUERTOS medicion Presto o similares fuera de la jornada habitual del mismo.
[AUXILIAR GESTION
BRIO3 1 AOMINISTRATIVA C F c2 14 NS 604,75 € co AG-AUX  |ofimatica Nivel Usuario
CONCEJALIA DE URBANISMO
CODIGO N° Dotaci6n Denominaci6n puesto mm_mge_s%mz 1% | Grupo Titulacién (2) Nivel CD Clase Puesto (3) CE. C. VARIABLES TR Provisién -4 [|Escala, Subescala -5 Formacién especifica Requerimientos especificos
TECNICO SUPERIOR DE
URBOL 1 URBANISMO F AL 30 s 2813,65€ Arquitecto grado co AET Licenciatura o grado
URB02 2 TECNICO/A JURIDICO/A F AL 26 NS 1.099,66 € co AGIAE-T
Ofimatica nivel avanzado.
Programas de Gestion
g g
TECNICO DE arquitecto técnico, Ofimatica a nivel avanzado, disefio
URB03 5 URBANISMO F A2 25 NS 105943 € ingeniero técnico 6 co AE-T gréfico, autocad o similar,
grado mediciones presto o similar
OTTTeNTCar Ve AV Ze:
URBO4 1 JEFE NEGOCIADO A F c1 2 s 1.356,51 € co AG-AT programas de gestién especificos
de su area
Ofimatica a Nivel Avanzado,
URBO0S 1 JEFE/A NEGOCIADO B F cuc2 18 NS 968,10 € co AG-AA orogramas de gestén especiicas
de su area
URB06 1 Ommﬂozs F cuc2 16 NS 681,68 € co AG-AA  Nivel avanzado del Paguete Office,
ADMINISTRATIVO/A bases de datos, hojas de calculo,
internet y correo electrénico.
[AUXILIAR GESTION -
URBO7 4 ADMINISTRATIVA C F c2 14 NS 604,75 € co AG-AUX  |ofimatica Nivel Usuario
CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE
CODIGO N° Dotacion Denominacion puesto xo_mgo:swmz 195 | Grupo Titulacion (2) Nivel CD Clase Puesto (3) CE C. VARIABLES TR Provision -4 |Escala, Subescala -§| Formacién especifica Requerimientos especificos
Experimentales con
AMBO3 1 COORDINADOR  MEDIO F AL 2 s 1.236,15€ co AEIT especializacion en Medio
AMBIENTE [Ambiente. Ofimatica Nivel
Avanzado
Ingeniero Técnico Agrénomo o
Agricola, de montes o
explotaciones forestales,
. industriales, quimicos, fisicos; o
AVBOL 1 TECNICO MEDIO F A2 2 s 101753 € co AEIT licenciaturas del érea de Ciencias
AMBIENTE
Experimentales con
especializacion en Medio
[Ambiente; Ofimatica a Nivel
Avanzado.
Secundaria, FP Grado Medio o
equivalente y Curso de
[Ambiente; Bachiller, FP grado
AMBO2 1 AGENTE MEDIO F cuc2 17 s 72019€ co AE-SE Superior o Equivalente y Curso de
AMBIENTE .
Especializacion en Medio
[Ambiente, Técnico Superior en | Disponibilidad y dedicacion para el
(Gestion y Organiazcion en ejercicio de las funciones del puesto
Recursos Na fuera de la jornada hab

SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

DOCUMENTOS PORTAL DE TRANSPARENCIA: Relacion de Puestos de

Trabajo del Ayto de Collado Villalba-Actualizada 2021

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

NO REQUIERE FIRMAS

:Y4UOG6-Y6IEF-Q7GZZ

Fecha de emision: 10 de Mayo de 2024 a las 14:00:38

Péagina 5 de 12

Cadigo para validacio

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020 ( SUBIDA 2,00 %)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL

CODIGO N Dotacion Denominacién puesto Grupo Titulacion (2) Nivel CD Clase Puesto (3) CE. C. VARIABLES TR Provision -4 |Escala, Subescala -5| Formacion especifica Requerimientos especificos
COORDINADOR/A DE
Disponibilidad y dedicacion para el
SACO01 1 ATENCION AL F cucz2 18 S 1.040,01 € co AG-AA [Conocimientos de informatica a ejercicio de las funciones del puesto
CJUDADANG nivel avanzado fuera de la jorada habitual del mismo.
i ™
ejercicio de las funciones del puesto
fuera de la jornada habitual del mismo.
sACo2 . JEFE/A DE NEGOCIADO n cuer 18 s 131677€ co ACAA ) Habilidades requeridas: Capacidad de
[ [Conocimientos de Ofimatica a direccion y motivacion de equipos de
Nivel avanzado, conocimientos de |trabajo, criterio para priorizar situaciones
programas especificos de su area |de urgencia.
Comisién Paritaria del Personal
Funcionario y Laboral de fecha de 24 de
Noviembre de 2006. Habilidades
GESTOR/A "
SACO03 1 ADMINISTRATIVO/A F cucz 16 s 822,98 € co requeridas: Asertividad y empatia,
habilidades sociales para trabajo en
[Conocimientos de Ofimatica a lequipo, atencion al ciudadano,
Nivel avanzado. polivalencia.
Comision Paritaria del Personal
Funcionario y Laboral de fecha de 24 de
Noviembre de 2006. Habilidades
requeridas: Asertividad y empatia,
AUXILIAR GESTION
SAC04 10 ADMINSITRATIVA E F c2 16 S 82298 € co AG-AA habilidades mo.o_m_mm para trabajo en
equipo, atencién al ciudadano,
polivalencia.1 Puesto pendiente suprimir
[Conocimientos de Ofimatica a una vez sea ocupado otro de superior
Nivel avanzado. categoria de Coordinacion
AREA DE ESTADISTICA
CODIGO e Dotacion Denominacién puesto xm_mge_awmz 5 | Grupo Titulacion (2) Nivel CD Clase Puesto (3) CE. C. VARIABLES TR Provision -4 |Escala, Subescala -5 Formacion especifica Requerimientos especificos
TTTITET AT
ESTOL 1 JEFE DE NEGOCIADO B F cucz 18 NS 968,11 € co AG-AA Progrmas de gestién especificos
de su area.
AUXILIAR GESTION
EST02 1 F 2 14 N 4,7 AG-AUX 4
ST ADMINSITRATIVA C C S 604,75 € co G-AU Ofimética Nivel Usuario
AREA DE ARCHIVO
CODIGO N Dotacion Denominaci6n puesto mo_mgo::wmz 5 | Grupo Titulacién (2) Nivel CD Clase Puesto (3) CE. C. VARIABLES TR Provision -4 |Escala, Subescala -5| Formacion especifica Requerimientos especificos
Ofimatica a Nivel Avanzado,
procesos de digitalizacién,
ARCO1 1 ARCHIVERO/A F ALA2 24 NS 889,62 € co AE-GT lesceneo de imagenes /
Documentos multipaginas, bases
de datos Gesar o similares
CONCEJALIA DE CULTURA
CODIGO N Dotacion Denominacin puesto xm_mg?ﬂ %mz 195 | Grupo Titulacion (2) Nivel CD Clase Puesto (3) CE. C. VARIABLES TR Provision -4 |Escala, Subescala -5| Formacion especifica Requerimientos especificos
e e T e a2,
cuLo1 1 JEFE/A NEGOCIADO B F cic2 18 NS 968,11 € co AG-AA programas de gestién especificos
de su area.
- ST TOTT eT Pt O,
cuLo2 1 AGENTE PROMOCION F c2 16 NS 681,68 € co AGIAE-ASE  |ntemet, Correo Electrnico y
CULTURAL Programas de disefio grafico
ROXTIAR GES TTON
CUL03 3 NS IO ATOA F c2 14 NS 604,75 € co AG-AUX Ofimatica Nivel Usuario
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

DOCUMENTOS PORTAL DE TRANSPARENCIA: Relacion de Puestos de

Trabajo del Ayto de Collado Villalba-Actualizada 2021

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

NO REQUIERE FIRMAS

:Y4UOG6-Y6IEF-Q7GZZ

Fecha de emision: 10 de Mayo de 2024 a las 14:00:38

Péagina 6 de 12

Cadigo para validacio

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020 ( SUBIDA 2,00 %)
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL

CONCEJALIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, CIRCULACION, PROTECCION CIVIL Y TRANSPORTE

CODIGO N° Dotacion Denominacion puesto Grupo Titulacién (2) Nivel CD Clase Puesto (3) CE. C. VARIABLES TR Provision -4 |Escala, Subescala -5| Formacion especifica Requerimientos especificos
—
[Ademas del cpto. ESpeciico este
puesto podré tener asignado otro
SEG01 1 INTENDENTE F Al 26 S 1.988,79 € Jcomplemento variable por co AE-SE/PL .
p [Conocimientos de Ofimética a
idad y dedicacion:470,29
Nivel Avanzado.
[émas el cplo. ESPEciico, este
puesto podra tener asignado otro
complemento variable por
disponibilidad y conectividad a
SEG02 1 INSPECTOR/A F A2 24 S 1.723,35 € |través del mévil y responsabilidad co AE-SE/PL
de coordinacion de areas y .
) N . Conocimientos juridicos en derecho
dedicacion flexible segtin .
(Conocimientos de Ofimética a policial, administrativo, penal, procesal y
necesidades del servicio 795,83 €/ 4 .
e nivel avanzado técnicas de tréfico de nivel superior
Ademas del cpto, Especifico este
puesto podré tener asignado otros
complementos variable por
SEG03 2 SUBINSPECTOR/A F A2 20 s 1.457,92 € |{isponibilidad, conectividad a ravés co AE-SE/PL
de movil, semanas de trabajo
rotativas, responsabilidad por gestion )
de area y dedicacion flexible (875,35 [Conocimientos de Ofimatica a
euros/mes) Nivel Avanzado.
[Ademas del cpto_Especifico este
puesto podré tener asignado otros
complementos variable por
SEGO4 1 mcw_zm._qu—Om\) F c1 20 s 1457,92€ disponibilidad, conectividad a través co AE-SE/PL
(situacion a extinguir) de movil, semanas de trabajo
rotativas, responsabilidad por gestion
de area y dedicacion flexible (875,35
euros/mes) [Conocimientos de Ofimatica a
Nivel Avanzado.
(Ademas del cpto. Especifico este
puesto podra tener asignado otros
complementos variables si su )
distribucion de jornada es de La jornada estara sujeta a la distribucion
SEG05 8 OFICIAL F c1 18 s 117809 € [ i i Acuerdo Colecivo co AE-SE/PL de conformidad a los distintos tmos
vigente: Dedicacion Especial grado | establecidos en el Acuerdo Colectivo en
o Il (851,84 euros/mes) y virtud de los cuales percibiran los
Nocturnidad (5,35 euros/hora). ificos variables
[correspondientes por trabajo efectivo.
[Ademas del cpto. Especifico este
puesto podré tener asignado otros
complementos variables si su La jornada estara sujeta a la distribucion
O O nformi I istin Irne
SEGO5 1 OFICIAL (situacion a E c2 18 s 117809 € distribucion de jornada es de co AE-SE/PL de conformidad a los distintos turnos
extinguir) al Acuerdo Colectivo establecidos en el Acuerdo Colectivo en
vigente: Dedicacion Especial grado | virtud de los cuales percibirén los
0 11 (851,84 euros/mes) y [complementos especificos variables
Nocturnidad (5,35 euros/hora). correspondientes por trabajo efectivo.
[Ademas del cpto. Especiico este
puesto podra tener asignado otros La jornada estara sujeta a la distribucion
complementos variables si su
" de conformidad a los distintos turnos
distribucion de jornada es de
SEG06 62 POLICIA LOCAL F Cl 16 S 997,06 € co AE-SE/PL establecidos en el Acuerdo Colectivo en
conformidad al Acuerdo Colectivo "
R virtud de los cuales percibiran los
Vigente: Dedicacién especial [complementos especificos variables
(787,09 euros/mes) y Nocturnidad (5]
correspondientes por trabajo efectivo.
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NO REQUIERE FIRMAS

ESTADO

IDENTIFICADORES

FIRMAS

DOCUMENTOS PORTAL DE TRANSPARENCIA: Relacion de Puestos de
Cédigo para validacion: YAUOB6-Y6IEF-Q7GZZ
Fecha de emision: 10 de Mayo de 2024 a las 14:00:38
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Trabajo del Ayto de Collado Villalba-Actualizada 2021
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OTROS DATOS
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PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020 ( SUBIDA 2,00 %)
. 8
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL g
<
32
]
2o
puesto podra tener asignado otros La jornadia estard sujeta a la di ﬂ M
complementos variables si su de conformidad a los distintos turnos 23
6 6 ©
SEG06 3 POLICIALOCAL (situacién F c2 16 s 997,06 € [distribucion de jomada es de co AE-SEIPL establecidos en el Acuerdo Colectivo en S
a extinguir) conformidad al Acuerdo Colectivo E B
vigente: Dedicacion especial 3 Q
(787,09 euros/mes) y Nocturnidad (5 o O
correspondientes por trabajo efectivo. b m_
<
[AUXILIAR GESTION ale)
SEG08 3 ADMINISTRATIVA C F c2 14 NS 604,75 € co AG-AUX m % m
L8 38
[Ademas del cpto. Especifico este m m M
puesto podra tener asignado otros W IS
L =
POLCIALOCAL 2 ovucin o oaca s g S
6 c
SEG09 1 ACTIVIDAD (situacion a F c2 16 s 9070 € |l Acuerdo Colecivo co AE-SE/PL de conformidad a los distintos tumos am g
extinguir) vigente: Dedicacion especial establecidos en el Acuerdo Colectivo en on =
(587,12 euros/mes) y Nocturnidad virtud de los cuales percibiran los 53 O
(5,35 euros/mes) [complementos espe <3 >
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ESTADO

NO REQUIERE FIRMAS

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020 ( SUBIDA 2,00 %)

IDENTIFICADORES
FIRMAS

DOCUMENTOS PORTAL DE TRANSPARENCIA: Relacion de Puestos de

Trabajo del Ayto de Collado Villalba-Actualizada 2021

Cédigo para validacion: YAUOB6-Y6IEF-Q7GZZ
Fecha de emision: 10 de Mayo de 2024 a las 14:00:38

DOCUMENTO
OTROS DATOS
Péagina 8 de 12

. 8
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL 3
<
z 3
gy
w e
2o
CONCEJALIA DE DEPORTES “ M
Relacion Servicios. adg
cODIGO N° Dotaci6n Denominaci6n puesto o Grupo Titulaci6n (2) Nivel CD Clase Puesto (3) CE. C. VARIABLES TR Provisién -4 [Escala, Subescala -5 Formacién especifica Requerimientos especificos <9
o Tereren w B
DEPOL 1 COORDINADOR/A DE E 2 18 s 863,67 € co AG-AA [Conocimiento de informatica a ejercicio de las funciones del puesto M o
DEPORTES nivel avanzado fuera de la jornada habitual o] m
i e R e, © O
SEGO08 1 JEFE/A NEGOCIADO B F cuc2 18 NS 968,11 € co AG-AA programas de gestion e
om QO
[AUXILIAR GESTION a9 3

DEPO2 1 F c2 14 NS 646,63 € co AG-AUX 4 a
AOMINISTRATIVA B Ofimética Nivel Usuario 38 8
DEP03 1 F C2/E 12 NS 646,39 € co AE-SE/PO = 98
5E &
AREA DE COMUNICACION O = .,m
— =22 ®

<
CODIGO N° Dotacion Denominacion puesto mm_mgo:ﬂwmz_nam Grupo Titulacion (2) Nivel CD Clase Puesto (3) GH C. VARIABLES TR, Provision -4 |Escala, Subescala -5| Formacién especifica Requerimientos especificos g2 g
wn ‘o

ORTTRRCESTION : T

y Gfimatica Nivel U g
COMOL 1 NS F c2 14 NS 604,75 € co AG-AUX imatica Nivel Usuario 53 g
ITo
CONCEJALIA DE SERVICIOS GENERALES M
. Relacion Servicios . . . p » 5
CODIGO N° Dotacion Denominaci6n puesto o Grupo Titulaci6n (2) Nivel CD Clase Puesto (3) CE. C. VARIABLES TR. Provision -4 [Escala, Subescala -5 Formacién especifica Requerimientos especificos ES
@

OXTCRR CES TTON :
y ]

SEROL 1 ST ATl F C2 14 NS 604,75 € =] AG-AUX Ofimética Nivel Usuario _M
L 2
CONCEJALIA DE JUVENTUD E INFANCIA W ”W
CODIGO N Dotacion Denominacién puesto mm_mné_n %mz_n_ﬁ Grupo Titulacién (2) Nivel CD Clase Puesto (3) CE. C. VARIABLES TR Provision -4  |Escala, Subescala -5| Formacion especifica Requerimientos especificos H i n_u
™ ag 2
[Coordinador de tiempo libre, uso m 8 o
. S 9
o
Juvor N AGENTE PROMOCION c o " NS T0262€ % AG/AE-AsE  |Mido de paquete office, interet, — |Disponibilidad para el ejercicio de las oe &
JUVENIL correo electrénico y programas de |funciones del puesto fuera de la jornada U <
diserio gréfico habitual del mismo. =
5]
NOTA: Los puestos de Auxiliar de Gestién C su nivel de destino es el 14, aunque todas lolas empleados que estén ocupando dichos puestos con nivel de destino superior, se retribuirén con el superior e
Los puestos de Gestor tienen nivel de destino 16, aungue lo/as nservaran los que sean superiores y los tengan 3
(5]
LEF L: Laboral; PE: Personal Eventual &
2. AL: Titulado Superior; A2: Diplomado; C1: Bachiller o C2: Graduado Educacion Secundaria o E. Educaci6n Primaria o Certificado de Estudios B
3.S. Sinqularizado, NS: No Singularizado. 3
4. CO: Concurso; LD: Libre D N. Personal Eventual, m
5.AGT. General, Subescala Técnica; AG-G: General, Subescala de Gesti6n: AG-ADM: Administracién General, Subescala AG-AUX General, Subescala Auxiliar; AGIAE-T: B
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NO REQUIERE FIRMAS

ESTADO

IDENTIFICADORES

FIRMAS

00:38

DOCUMENTOS PORTAL DE TRANSPARENCIA: Relacion de Puestos de

Trabajo del Ayto de Collado Villalba-Actualizada 2021

Cédigo para validacion: YAUOB6-Y6IEF-Q7GZZ

Fecha de emision: 10 de Mayo de 2024 a las 14

DOCUMENTO
OTROS DATOS
Péagina 9 de 12

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020 ( SUBIDA 2,00%)
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL a
(<]
-
<
< O
23
w
2 o
i<
CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES m m
B ©
, N ) RELACION GRUPO A PLUS CONVENIO| ~ CPTO. PTO. CPTO.PTO . ) L8
CODIGO N° DOTACION DENOMINACION PUESTO TRABAJO servicios 1y | troiacion | CLASEPUESTO | PrOVisION (&) |08 P e e ot aiono]  varimLe FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS ga
Diplomalura o Licenciatura del grupo de Clencias Sociales y Juridicas. Uso m 38
x - N
fluido de paquete Office, Interet, correo electrénico y programas de disefiol 6 b}
ss002 . COORDINADOR/A DE ATENCION SOCIAL E . s o 81284 € 9318 € Disponibilidad y dedicacién para el ejercicio de las g0
IGUALDAD grfico. funciones del puesto fuera de la jornada habitual .~ O
om QO
Conocimientos de programa estadistico SPSS o similares, o8 I
- &
$5003 1 COORDINADOR/A SERVICIOS SOCIALES L s LD 81284 € 362,13 € ip zwza de Trabajo Social. Conocimiento de ofmatica a. nivel &% 3
Javanzado ig g
55008 1 PSICOLOGO T 1 NS o 20017 € 49,12 € (Conocmiento de ofimatica a nvel avanzado B =
- w5
o= 3 I—— N . o o S1200€ J0512€ Diplomatura de Trabajo SoCial. Conocmiento de ofmatica a nvel oz 8
avanzado, 29 8
Diplomatura en CC.Sociales o haber finalizado el primer ciclo universiariol a8 £
i wn ‘o
, I I » 1 A les; d T
500 . ISR . s . s1280c 10340€ de alguna de las licenciauras del Aresa de Cencias Sociales; cursos de 52 8
especializacion en integracion social ylo mediacion; ofimética nivel 28
avanzado Tao g
- Conocimientos de ofmatica a nvel usuario °
SS007 1 IAUXILIAR GESTION ADMINISTRATIVO D L v NS co 753,97 € 23045€ m
[=2]
CAID 3
. o
RELACION GRUPO PLUS CONVENIO|  cPTO. PTO. £ B
o =
€ODIGO Ne DOTACION DENOMINACION PUESTO TRABAJO servicios 1y | mriacion | CLASEPUESTO | prowision @) | 00" T tRL i e a0t FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS R
. Titulo de Especialista en Ciencias de la Salud. Conocimientos de ofimatical [ O
CcAI0L 1 PSICOLOGO/A CAID L I NS co 900,18 € 149,12€ we o
a nivel avanzado oY o
CONCEJALIA DE MUJER Y MAYORES M m M
- 03
s Qo
, N ) RELACION GRUPO A PLUS CONVENIO|  cPTO. PTO. ; ) oy 2
€ODIGO N° DOTACION DENOMINACION PUESTO TRABAJO servicios 1y | Troiacion | CLASEPUESTO | prowision @) |00 " HRk e a0t FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS B s
>
Diplomatura en Trabajo Social. Conocmientos de ofmatca a nivel| <]
MMY02 1 TRABAJADOR SOCIAL L I NS co 81284 € 208,12€ K]
avanzado =
Diplomalura o Licencialura del Area de Clencias Sociales. Conocimientos| 2
MMY03 1 TECNICO/A DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES L NS co 812,84 € 208,12¢€ &
de ofimética a nivel avanzado, <
MMYO04 3 [CONSERJE L v NS co 49269 € 276,93 € M
SANIDAD =
= o
) N ) RELACION GRUPO PLUS CONVENIO| ~ cPTO. PTO. ; ) IS
€ODIGO N° DOTACION DENOMINACION PUESTO TRABAJO servicios 1y | Troiacion | CLASEPUESTO | ProwisIo @) |20 "n tok i e a0t FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS g
X [Conocimientos de ofimatica a nivel usuario = [
SANO3 1 JAUXILIAR GESTION ADMINISTRATIVO D L v NS co 753,97 € 23045€ o %
=
< 7]
CONSUMO m « k
4 o 9
) N ) RELACION GRUPO x PLUS CONVENIO|  CPTO. PTO. ; ) o 9
CODIGO Ne DOTACION DENOMINACION PUESTO TRABAJO servicios 1y | Troiacion | CLASEPUESTO | prowision @) |20 "ntok i R a0t FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS W= 2
- (Conocmientos de ofmatica a nivel usuario o3 ..
coNo2 1 [AUXILIAR GESTION ADMINISTRATIVO D L v NS co 75397 € 23045 € 53 s
uE S
S8 =
a<x >
CONCEJALIA DE NUEVAS TECNOLOGIAS >
=}
]
) RELACION GRUPO PLUS CONVENIO|  cPTO. PTO. ’ s
o ) =
€ODIGO No DOTACION DENOMINACION PUESTO TRABAJO servicios 1y | mroiacion | CLASEPUESTO | prowision @) |00 " tRL i e a0t FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS 3
8
TECOL 1 TECNICO/A SUPERIOR DE INFORMATICA L s co 927,98 € 1.022,02 € Disponibiidad para el ejercicio de las funciones o
del puesto fuera de la jornada habitual del mismo 2
[Diplomatura o Licenciatura del grupo de Ciencias Sociales y Juridicas. Uso) .m
Teco2 N & CNICOIA DESARROLLO LOCAL . s o s1280€ s2220¢ M_%“%m paguete Office, Internet, correo electrénico y programas de disefio g
c
=
Tilo de Adminisiacion de Sistemas Informaticos, Desarmolo de] z
a o Sistemas de on e a d
1 CNICOIA INFORMATICA DE MANTENIMIENTO Y conococimientos de informética a nivel avanzado, - concocimientos|
TEC03 1 v L I NS co 76982 € 467,90 € informaticos de: instalacion, recuperacion y gestién de sistemas operativos; &
implementacion y mantenimiento de redes, creacion gestén de bases del @
datos; instalacién y configuracién de Hardware; sistemas de seguridad| €
g £
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

DOCUMENTOS PORTAL DE TRANSPARENCIA: Relacion de Puestos de

Trabajo del Ayto de Collado Villalba-Actualizada 2021

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

NO REQUIERE FIRMAS

Cédigo para validacion: YAUOB6-Y6IEF-Q7GZZ

Fecha de emision: 10 de Mayo de 2024 a las 14

Péagina 10 de 12

00:38

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020 ( SUBIDA 2,00%)
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL

Uesto este puesto  |ormacion_especifica_en__sonido, posproduccion de audio y video,
podra tener asignado
otro complemento  |oo5produccion de audio digital, Técnico Superior de la familia profesional
variable por
disponivilidad y i
através [de C Imagen y Sonido, de l y através del movily
TECO04 1 [AUXILIAR TECNICO/A MULTIMEDIA L s co 753,97 € 20294€  |del movily responsabilidad por gestion de area y dedicacion
lidad por iticos de edicion digital de sonido, manejo de dispositivos defflexble segin necesidades del servicio
gestion de areay
dedicacion flexible
segin necesidades  [arabacion en exteriores y de de conexién para
del servicio: 761,20
eurosimes conocimientos de ofimética nivel avanzado.
CONCEJALIA DE EDUCACION
. o . RELACION GRUPO PLUS CONVENIO| ~ CPTO. PTO. ¢ .
cODIGO N° DOTACION DENOMINACION PUESTO TRABAJO servicios (1) | TmuLacion | CLASEPUESTO | PROVISION @) |™"cr “anio |rras ol i201 FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
EDU04 1 [AUXILIAR GESTION ADMINISTRATIVA D L % NS co 753,97 € 23045 € Ofimatica nivel usuario
EDU05 10 [AUXILIAR DE APOYO EDUCACION INFANTIL L v NS co 492,68 € 298,75 € [Conocimientos basicos relacionados con la Educacion Infantil
EDU06 13 CONSERJE L v NS co 492,68 € 27693 €
EDUO7 1 PROFESOR/A EDUCACION ADULTOS L NS co 843,47 € 30,89 € Ofimatica nivel usuario
EDU08 1 COORDINADORA BIBLIOTECAS L B Co 812,84 € 187,18 € Ofimética nivel usuario
CONCEJALIA DE DESARROLLO LOCAL
RELACION GRUPO PLUS CONVENIO|  CPTO. PTO.
o
cODIGO N° DOTACION DENOMINACION PUESTO TRABAJO servicios (1) | TmuLacion | CLASEPUESTO | PROVISION @) | ™20 “asio |rras ol si201) FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Diplomatura o Licenciatura del grupo de Ciencias Sociales y Juridicas. Uso}
i fluido de paquete Office, Internet, correo electrénico y programas de disefiol
DELO5 2 TECNICO/A DESARROLLO LOCAL L i NS co 812,84 € 522,29 € i
orafico
lConocimientos de programa estadistico SPSS o similares.
Diplomatura o Licenciatura del grupo de Ciencias Sociales y Juridicas. Usol
. fluido de paquete Office, Internet, correo electrénico y programas de disefiol
DEL06 2 [TECNICO/A PROGRAMAS L i NS co 812,84 € 208,13 € ] Jormada parcial.
araico.
Conocimientos de
Diplomatura o Licenciatura del grupo de Ciencias Sociales y Juridicas. Usol
[AGENTE DE PROSPECCION Y DINAMINACION
DELO7 1 OCUPACIONAL L s co 652,37 € 221,99€
fluido de paguete Office. Internet, correo electrénico.
Diplomado en Magisterio o primer ciclo de_pedagogia, psicologia o}
DELO8 1 [PROFESOR/A PCPI-FORMACION BASICA L s co 652,37 € 22199€ psicopedagogia o ftitulacion de grado equivalente. Conocimiento  dej
ofimatica nivel usuario
[Conocimientos basicos de ofimatica
DEL09 1 PROFESOR/A PCPI-FORMACION ESPECIFICA L v s co 652,37 € 672,66 €
BRIGADA DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y CEMENTERIO
RELACION GRUPO PLUS CONVENIO| ~ CPTO. PTO. . .
o
CODIGO N° DOTACION DENOMINACION PUESTO TRABAJO servicios (1) | Tmutacion | CLASEPUESTO | PROVISION @) | ™ 2r "o 0 AR oL a0l FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Ofimtica nivel avanzado; conocimientos de interpretacion y replanteo de ~ |0/SPOTDiidad para el ejercicio de las funciones
BRIOS 1 ENCARGADO GENERAL L s co 792,87 € 863,77 € ' P yrepl del puesto fuera de la jonada habitual del mismo.
planos y croguis sencillos (Camet de conducir B
BRI0S 4 CAPATAZ L I NS co 792,87 € 340,12 € (Conocimientos de interpretacion y replanteo de croquis y planos sencillos ~ |Carnet conducir B
[Camet conducir B (Un puesto es de Ayudante en
BRIO7 13 OFICIAL L I NS co 769,82 € 174,66 € funciones ¢/ Oficial y otro es de OSM en funciones
|/ oficial
[Conduccion y manejo de maquiaria de obra comun
BRI0S 1 MECANICO CONDUCTOR L I NS co 769,82 € 25844 € (Conocimiento y experiencia profesional en la reparacion y deteccion del ey ey congucir c2
averias de mecanica en general y sistemas hidraulicos del parque movil del
BRI09 3 (OFICIAL CONDUCTOR L I NS co 769,82 € 174,62 € (Conduccién y manejo de maguiaria de obra comun [Camet conducir C2
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

DOCUMENTOS PORTAL DE TRANSPARENCIA: Relacion de Puestos de

Trabajo del Ayto de Collado Villalba-Actualizada 2021

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS
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Cédigo para validacion: YAUOB6-Y6IEF-Q7GZZ
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PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020 ( SUBIDA 2,00%)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL

Camet de Conducir B (Se deduce un puesto por
BRI11 7 IAYUDANTE L v NS co 67749 € 239,58 € estar adscrito en funciones c/ Oficial y otro pore
estar adscrito c/ Ayte).
BRIL2 7 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES L v NS co 556,67 € 31685€ (Camet de Conducir B (Se deduce un puesto por
estar adscrito en funciones ¢/ Oficial
CONCEJALIA DE JUVENTUD E INFANCIA
RELACION GRUPO PLUS CONVENIO|  cPTO. PTO.
o
€ODIGO No DOTACION DENOMINACION PUESTO TRABAJO servicios 1y | mroiacion | CLASEPUESTO | prowision @) |00 " Hok i e a0t FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Titlo de Morior e tempo Tbre o coordnador de tempo Mbre. Uso fludof oo 2 e =i et
Juvoz 1 COORDINADOR/A DE JUVENTUD L s co 792,87 € 63338 € de paguete Office, Interet, correo electrénico y programas de disefiof -~ P "
" del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
Titulo de Wontor G tempo Tbre o cooranador G tempo bre | e
Juvos 2 |AGENTE DE PROMOCION JUVENIL L v NS co 675,46 € 406,89 € P P )
. del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
lConocimientos de ofimtica nivel avanzado.
CONCEJALIA DE CULTURA
i i ) RELACION GRUPO . PLUS CONVENIO|  CPTO. PTO. . ;
o X P F
CODIGO N° DOTACION DENOMINACION PUESTO TRABAJO servicios 1y | Troiacion | CLASEPUESTO | ProwisIo @) |20 "n HEk e a0t ORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
CUL0S 1 DIRECTOR/A ESCUELA MUSICA L S LD 871,01€ 317,50 € [Conocimientos de ofimatica a nivel usuario
CUL06 1 [PROFESOR/A DE CLARINETE L NS co 671,56 € 168,31 €
CuL07 1 [PROFESOR/A DE FLAUTA L I NS co 671,56 € 16831 €
CuL08 1 [PROFESOR/A DE GUITARRA L NS co 671,56 € 168,31 €
CUL09 1 [PROFESOR/A DE METAL L NS co 671,56 € 168,31 €
CuL10 1 [PROFESOR/A DE PIANO A L NS co 671,56 € 168,31 €
CuL11 1 [PROFESOR/A DE PIANO B L NS co 84347 € 17751 €
CuL12 1 [PROFESOR/A DE SOLFEO L NS co 671,56 € 168,31 €
CuL13 1 [PROFESOR/A DE VIOLIN B L NS co 512,84 € 208,12€
CuL14 1 [PROFESOR/A DE VIOLONCHELO L NS co 671,56 € 168,31 €
CuL15 1 [PROFESOR/A DE CORO Y ARMONIA L i NS co 84347 € 17751 €
CuL16 3 ConsERIE L v NS co 492,68 € 276,93 €
50 Tludo de paguete Office, Iternet, correo electionico y programas e o= e
cuL17 1 (GESTOR/A ESPECTACULOS Y ARTES PLAST. L S co 556,67 € 1.17526 € P P i
. del puesto fuera de la jornada habitual del mismo
Jaiseito grafico.
SVET) 1 MONITOR/A DE CERAMICA T v NS ) 75307 € T8190€ Formacion especifica reglada o no reglada en 1a materia que mparte
cuL19 5 [MONITOR/A DE ACTIVIDADES CULTURALES L v NS co 753,97 € 16105 € [Formacion especifica reglada o no reglada en la materia que imparte
cuL2o 1 |COORDINADOR/A TECNICO DE CULTURA L v NS co 67547€ 386,17 € nios generales de de camet de Conducir B
e iluminacion de espacios
T
cuLa 2 TECNICO/A AUXILIAR CULTURA L v NS co 556,67 € 48403 € generales de de Camet de conducir B
e iluminacién de espacios
T
cuLz2 1 [AUXILIAR TECNICO/A DE CULTURA L v NS co 556,67 € 358,37 € nios generales de de [camet de conducir B
e iluminacion de espacios
Ofimalica nivel avanzado; CONOGMIENtos 06 procesos de o | ooniiaad vara of ererccto do Tas famconee
cuL23 1 BIBLIOTECARIO L s co 888,79 € 265.25€ escaneo de imagenes! documentos multipaginas.; conocimientos de Bases|- " P 4
del puesto fuera de la jornada habitual del mismo
de Datos GESAR o similares.
Diplomado en_ Biblioteconomia y Documentacion o en alguna e 1a)
cuL24 4 [AYUDANTE BIBLIOTECA L NS co 812,84 € 145,28 € ! ° del Area de
ofiméica nivel avanzado; conocimientos avanzados de bases de datos ]
busqueda en Internet
oz 5 I —— T " o o — 25501 € (Conocimientos ofimatica el avanzado. CORCocmientos avanzados de
bases de datos y biisquedas en Internet
CUL26 1 [AUXILIAR GESTION ADMINISTRATIVO A L v NS co 753,97 € 29328 € [Conocimientos ofimatica nivel usuario
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL

<
©
@8
w
CONCEJALIA DE SERVICIOS GENERALES [
w
RELACION GRUPO PLUS CONVENIO|  cPTO. PTO. 3
o 2
€ODIGO No DOTACION DENOMINACION PUESTO TRABAJO servicios 1y | mroiacion | CLASEPUESTO | prowision @) | 00" ROk el a0t FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS g
DisponTbiidad y Gedicacion para el ejercicio dé as u
CuL28 1 [ENCARGADA LIMPIEZA L v NS co 568,43 € 310,34 € funciones del puesto fuera de la jornada habitual M
Jdel mismo. Carnet de conducir 8 3
SERO3 2 LIMPIADOR/A - A L v B co 522,13 € 182,03 € g
SEROS 22 LIMPIADOR/A - C L v NS co 522,13 € 138,37 € 55
- &
SER06 1 [OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES L v NS co 556,67 € 316,85€ w m
SER07 1 [CONSERJE L v NS co 492,68 € 276,93 € m m
-9
CONCEJALIA DE DEPORTES .m M
wo
N ) RELACION GRUPO PLUS CONVENIO|  CPTO. PTO. . . od
€ODIGO N° DOTACION DENOMINACION PUESTO TRABAJO servicios 1y | Troiacion | CLASEPUESTO | prowision @) | o0 " Hok i e a0t FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS o8
3
[Conocimientos de ofimatca a nivel avanzado isponibiidad nara el ejercicio de las funcione o
DEPO4 1 [ADJUNTO DIRECCION DEPORTES L s Lo 792,87 € 842,82¢€ o P 4 o I3
del puesto fuera de Ia jornada habitual del mismo ag
TR0 de Ammacion de actvidades fiscas y deporivas o Gwlo de] T
Conduccién de Actividades Fisico - Deportivas en el Medio Natural; o de]
DEPO5 1 I TECNICO DEPORTIVO L NS co 792,87 € 340,12 € [Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas o TAFAD; Diplomatura en|
Magisterio Educacién Fisica o Diplomatura en Educacién Fisica; ofimatical
a nivel avanzado .
Ofimatica nivel avanzado; conocimiento de interpretacion y replanteo de (Camet de conducir B; Disponibiidad para el <
DEPO6 1 CAPATAZ DEPORTES L 1 s co 792,87 € 633,38 € ' P yrepl ejercicio de las funciones del puesto fuera de la =
planos y croguis sencillos 4
jornada habitual del_mismo. T
p— S —— N ; s o E— e (Camet de conducir B. (Un puesto de OSM esta en wg
funciones ¢/ Oficial ay
DEPO08 2 IAYUDANTE L v NS co 677,49 € 239,58 € Carnet de conducir B. m m
DEP09 12 (OSM L v NS co 556,67 € 316,85€ [Carnet de conducir B. m Amu.
T de Montor de Natacion expedido por 1a_Federacion Espanola de[Carmnet de conduci B, Disponibiidad para el Lo
DEP10 1 [COORDINADOR/A ACTIVIDADES PISCINA L S co 792,87 € 340,12 € ejercicio de las funciones del puesto fuera de la
Natacion; ofimatica nivel usuario. ornada habitual del_mismo
p— 5 MONITORA DE NATAGION N ; S s E— PRy Titulo de Monitor e Natacion expedido por la Federacion Espancla de
Tilulo (6CTICO €N Salvamento aCUALCO y PrIMET0s auxios expedido por 13
DEP12 4 SOCORRISTA L v s co 753,97 € 202,95€ FE de y ol
correspondiente o por a Cruz Roja Espaiiola, con los reciclajes|
actualizados.
J— T RESPONSABLE GIVNASIA RITMICA . . s E— wor2€ Titulo Entranador SUperior. Conocimientos de ofmalca a Avel Usuario
DEPLS 1 ONITOR/A DE GIVNASIA RITMICA T N NS ) 702,67 € 25,06 € [Ficha de entrenador/a actualizada por 1a federacion correspondiente.
DEP16 1 [AUXILIAR GESTION ADMINISTRATIVO D L NS cO 753,97 € 230,45 € [Conocimientos de ofimatica a nivel usuario 5
DEP17 3 [TAQuILLERO L NS co 556,67 € 253,55 € 2
DEP18 4 consERIE L NS co 492,68 € 276,93 € S
o=
AREA DE COMUNICACION = M
w
- 3
RELACION GRUPO PLUS CONVENIO| CPTO. PTO. " " (23]
o 2
CODIGO N° DOTACION DENOMINACION PUESTO TRABAJO SERVICIOS (1) TITULACION CLASE PUESTO | PROVISION (4) RDL 8/2010 TRAB.RDL 8/2010 FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS .ﬁlu s
Cicenciado en Ciencias de 1a 5 & ae
ALCOS 1 PERIODISTA L NS co 90,17 € 191,04€ nformaticos de-edicion digtal de sonido, manejo de  disposiivos de|SPonIoIidad para el ejercicl de las funciones 2%
del puesto fuera de la jornada habitual del mismo
[conexion para transmisiones.
2.- Grupo |: Titulado superior;Grupo Ii: Titulado medio; Grupo Il Bachiller, FP Grado Superior o Grupo IV: Graduado en educacién secundaria, FP Grado medio o Grupo V: Certiicado de estudios
asimilada al nivel 14 su puesto de trabajo es de 167.48 euros mes.
<
o
3
<
3
=
>
o)

P&

.

gina12de 12 ¥y, 0

ENTO DE CO

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Collado Villalba - https://sedeelectronica.ayto-colladovillalba.org - Cédigo Seguro de Verificacién: 28400IDOC2C0E34616AB1549419D

T=PI1UBL 0P’ SOIUBWINI0LIYLIAA/[BLOd/B10 eq[e||IA0PE||00-01 B BOILO0IO3]93PaS//:SUNY :(am UQIIBIIP ©| US SOPEULI SOJUSLINIOP SO| 3P BIIUQLDSS BULl B| 3p ZapifeA | seqoidwod apand ugIoeslLIan
ap 0BIP0I |2 SJUBIPSIN “Seul d18INbal OU OJUBWINDOP [T “d0peLLIIS BINRWLIOUI UIDedl|de '] U0D epesaual (LaS35.9099.060TEVIVZIgZEITYOASASAE9969ad ZZ9LD-43I9A-90NTA 9SG8ZT Jod) 091UQNIDIB 0JUBWNIOP [ap esaidwi eidod eun sa els3






